АДМИНИСТРАЦИЯ 

ДУБОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ДУБОВСКОГО РАЙОНА  РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 194
09.10. 2012 г.                                                                                     с.Дубовское

Об утверждении муниципальной долгосрочной 
целевой программы «Занятость населения
муниципального образования 

«Дубовское сельское поселение»

 на 2015 – 2017 годы»

В соответствии с постановлением Администрации Дубовского сельского поселения от 30.12.2011 № 381 «О Порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ» и распоряжением Администрации Дубовского сельского от 10.09.2012
№ 36 «О разработке муниципальной долгосрочной целевой программы «Занятость населения муниципального образования «Дубовское сельское поселение» на 2015 – 2017 годы» 
                                     п о с т а н о в л я  ю:

1. Утвердить муниципальную долгосрочную целевую программу «Занятость населения муниципального образования «Дубовское сельское поселение» на 2015 – 2017 годы»  согласно приложению № 1.

2. Утвердить Методику оценки эффективности муниципальной долгосрочной  целевой программы «Занятость населения муниципального образования «Дубовское сельское поселение» на 2015 – 2017 годы»  согласно приложению № 2.

3. Сектору экономики и финансов (Усач Н.П.) при формировании местного бюджета на 2015 – 2017 годы предусмотреть ассигнования на реализацию муниципальной долгосрочной  целевой программы «Занятость населения муниципального образования «Дубовское сельское поселение» на 2015 – 2017 годы».

4. Установить, что в ходе реализации муниципальной долгосрочной  целевой программы «Занятость населения муниципального образования «Дубовское сельское поселение» на 2015 – 2017 годы» мероприятия и объемы их финансирования подлежат корректировке с учетом возможностей средств местного бюджета.

5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
И.о.Главы Дубовского сельского поселения                            О.Н.Михайлова
Верно:
специалист 1 категории по правовой, кадровой,

архивной работе, регистрационному учету                   Л.В.Сизова
постановления вносит

Сектор экономики и финансов
5-19-72
Приложение № 1

к постановлению

Администрации
Дубовского сельского поселения
от 09.10.2012 № 194
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Занятость населения муниципального образования «Дубовское сельское поселение» на 2015 – 2017 годы»
ПАСПОРТ 
Муниципальной долгосрочной целевой программы
 «Занятость населения муниципального образования 
«Дубовское сельское поселение» на 2015 – 2017 годы»
	Наименование Программы
	–
	муниципальная долгосрочная целевая программа «Занятость населения муниципального образования «Дубовское сельское поселение» на 2015 – 2017 годы» (далее – Программа) 

	Основание для разработки

Программы


	–
	распоряжение Администрации Дубовского сельского поселения от 10.09.2012 № 36 «О разработке муниципальной долгосрочной целевой программы «Занятость населения муниципального образования «Дубовское сельское поселение» на 2015 – 2017 годы»

	Государственный заказчик Программы
	–
	Администрация Дубовского сельского поселения

	Разработчик Программы
	–
	Администрация Дубовского сельского поселения 

	Основная цель Программы
	–
	сохранение стабильной ситуации на рынке труда и обеспечение эффективной занятости населения

	Основные задачи Программы
	–
	содействие трудоустройству граждан и обеспечение работодателей рабочей силой в соответствии с потребностями экономики.


	Сроки реализации Программы
	–
	2015 – 2017 годы



	Структура Программы, перечень основных направлений и мероприятий
	–
	структура Программы:

раздел I. «Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами»;

раздел II. «Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, а также целевые показатели»;

раздел III. «Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам финансирования»;

раздел IV. «Нормативное обеспечение»;

раздел V. «Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль за ходом ее реализации»;

раздел VI. «Оценка эффективности реализации Программы».

Основные направления Программы:

оказание содействия гражданам в трудоустройстве,
в том числе на условиях временной занятости.
Основными мероприятиями Программы являются: оказание услуг по:

организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые; 
социальной адаптации безработных граждан на рынке труда. 


	Исполнители Программы
	–
	Администрация Дубовского сельского поселения

	Объемы и источники

финансирования Программы
	–
	всего   на    реализацию    Программы    выделяется 347,1 тыс. рублей из местного бюджета (далее – средства местногоо бюджета), в том числе:

2015 год – 115,7 тыс. рублей;

2016 год – 115,7 тыс. рублей;

2017 год – 115,79 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные 
результаты реализации

Программы (целевые показатели)
	–
	в результате реализации Программы к 2017 году предполагается:

сохранить долю в организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан , от общей численности безработных граждан , привлеченных на общественные работы, на уровне 60 процентов;

сохранить долю в организация временного трудоустройства безработных граждан, привлеченных на общественные работы , в том числе испытывающих трудности в поиске работы ( инвалидов, одиноких и многодетных родителей), от общей численности безработных граждан,  на уровне 40 процентов;

обеспечить годовую численность безработных граждан, привлеченных на общественные работы, – 46 человек 

	Система организации контроля за исполнением Программы
	–
	контроль за ходом реализации Программы осуществляют Администрация Дубовского сельского поселения.


Раздел I
Содержание проблемы и обоснование 
необходимости ее решения программными методами
В 2011 году и в I полугодии 2012 г. ситуация в сфере занятости населения и на регистрируемом рынке труда Дубовского сельского поселения складывалась под влиянием основных тенденций социально-экономического развития Дубовского сельского поселения. 
С целью стабилизации ситуации на рынке труда в 2011 году осуществлялась реализация муниципальной долгосрочной й целевой программы ««Занятость населения муниципального образования «Дубовское сельское поселение» на 2011 – 2014 годы», утвержденной постановлением Администрации Дубовского сельского поселения от14.06.2011 № 159.
Объем ее финансирования на три года составляет 326,0 тыс.рублей, из которых 326,0 тыс.рублей средства местного бюджета. 
На ее финансирование в 2011 году  фактически было затрачено 135,5 тыс. рублей, в том числе на временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет - 29,5 тыс.рублей. В течение 2011 года содействие в трудоустройстве на общественные и временные работы получили 38 человек. Из них 20 человек - несовершеннолетние граждане. 
В итоге реализации Программы к концу 2014 года, по прогнозу, ожидается организация временного трудоустройства 156  граждан, в том числе – 80 человек несовершеннолетних граждан.
В 1 полугодии 2012 г. в ходе реализации данной Программы на общественных работах было задействовано 40 человек, их них-20 человек - несовершеннолетние граждане.

В соответствии с социально-экономическим развитием Дубовского сельского поселения на период до 2020 года непосредственное влияние на ситуацию в сфере занятости населения и на регистрируемый рынок труда будет оказывать экономический рост в агропромышленном секторе и других сферах деятельности. 
Потребуется дальнейшее осуществление мер по удовлетворению потребности экономики в рабочей силе, в первую очередь –
в квалифицированных кадрах рабочих и специалистов.

На фоне стабилизации общего уровня безработицы, не теряет актуальности проблема занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (потерявших квалификацию, нуждающихся в социальной защите и пр.)  Возможность их трудоустройства в настоящее время на представленные работодателями вакансии крайне ограничена, особенно на постоянные рабочие места. Временная занятость для данной категории граждан является профилактической мерой по предупреждению застойной безработицы. 

На создаваемые временные рабочие места преимущественно направляются граждане, наиболее нуждающиеся в трудовой реабилитации и материально не обеспеченные, т.е. испытывающие трудности в поиске работы. 

В соответствии со ст.5 Закона РФ «Закона о занятости» к категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы относятся: инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в  виде лишения свободы; лица предпенсионного возраста; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников начального и среднего образования, ищущие работу впервые и др. 

Финансирование данного мероприятия из средств местного бюджета будет дополнительно содействовать трудоустройству инвалидов. 

Таким образом, оплачиваемые общественные работы – одно из перспективных направлений активной политики занятости, в реализации которого в соответствии со ст.7.2. Закона РФ «О занятости населения в РФ» вправе участвовать органы местного самоуправления. Привлечение безработных граждан к общественным работам дает возможность оказания им материальной поддержки, сохранения мотивации к труду, приобретения трудовых навыков.

Общественные работы организуются для выполнения на территории  социально значимых работ: благоустраительные работы , работы по озеленению территории Дубовского сельского поселения.

Консолидация средств работодателей, местного и областного бюджетов для организации общественных работ позволит увеличить размер выплат каждому участнику временной занятости и заинтересовать работодателей в создании временных рабочих мест, а ищущих работу и безработных граждан - в трудоустройстве.

Все приведенные выше факторы обуславливают целесообразность обеспечения преемственности реализуемых мер, дальнейшего решения вопросов обеспечения занятости населения на основе программно-целевого метода и, следовательно, необходимость разработки муниципальной долгосрочной  целевой программы «Занятость населения муниципального образования «Дубовское сельское поселение» на 2015 – 2017 годы». 
Реализация мероприятий по содействию занятости населения в 2015 –
2017 годах будет способствовать дальнейшей стабилизации общественных работ. 
Раздел II
Основные цели и задачи, сроки и этапы 
реализации Программы, а также целевые показатели
2.1. Основные цели и задачи Программы
Основной целью Программы является сохранение стабильной ситуации на рынке труда и обеспечение эффективной занятости населения. Данная цель сопряжена с Основными направлениями действий на рынке труда Российской Федерации на 2011 – 2015 годы , Стратегией социально-экономического развития Ростовской области на период до 2020 года , социально-экономического развития Дубовского сельского поселения.

Достижению указанной цели будет способствовать повышение эффективности использования трудовых ресурсов и увеличение уровня занятости населения , снижение социальной напряженности на основе решения следующих задач:

1. организации проведения оплачиваемых общественных работ;

организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

социальной адаптации безработных граждан на рынке труда.
2.2. Сроки и этапы реализации Программы
Настоящая Программа рассчитана на трехлетний период –
2015 – 2017 годы. 
2.3. Целевые показатели Программы
Для оценки результатов реализации Программы будут использоваться целевые показатели, приведенные в таблице № 1.
Таблица № 1

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателей результативности
	Единица измерения
	Значения целевых показателей, предусмотренных Программой

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 
год


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	долю в организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан , от общей численности безработных граждан , привлеченных на общественные работы в свободное от работы время
	процентов
	60,0
	60,0
	60,0 

	2.
	доля в организация временного трудоустройства безработных граждан, привлеченных на общественные работы , в том числе испытывающих трудности в поиске работы ( инвалидов, одиноких и многодетных родителей), от общей численности безработных граждан
	процентов
	40,0
	40,0
	40,0

	3.
	годовая численность безработных граждан, привлеченных на общественные работы
	человек
	46
	46
	46


Раздел III
Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение 
Программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам финансирования
Подраздел 3.1. Система программных мероприятий
Система программных мероприятий приведена в таблице № 2.

Таблица № 2

СИСТЕМА

программных мероприятий

	№

п/п
	Наименование

 мероприятия
	Испол-нители
	Источник

финанси-рования 
	Объем финансирования,

(тыс. рублей)
	Показатели 
Программы



	
	
	
	
	всего
	в том числе:
	

	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Финансовое обеспечение выполнения государственного задания ГКУ РО

	Задача 1. Организация проведения оплачиваемых общественных работ

	1.1.
	Услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в   возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Администрация Дубовского сельского поселения
	средства местного бюджета
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0
	трудоустройство: 2015 год – 
20 человек, 
2016 год – 
20 человек, 
2017 год – 
20 человек

	1.2.
	Услуги по организации временного трудоустройства безработных граждан на общественные работы положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации
	Организация временного трудоустройства безработных граждан на общественные работы
	средства местного

бюджета
	257,1
	85,7
	85,7
	85,7
	2015 год – 

26 человек, 

2016 год –

26 человек, 

2017 год –

26 человек

	
	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	
	безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

	
	
	
	
	
	
	2015 год –

5 человек, 
2016 год – 
5 человек,

2017 год – 
5 человек



	
	Всего
	
	
	347,1
	115,7
	115,7
	115,7
	


.          
Подраздел 3.2. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
Источниками финансового обеспечения Программы являются средства местного бюджета. Объем финансирования Программы
на 2015 – 2017 годы за счет средств местного бюджета составит
347,1 тыс. рублей. 
Раздел IV
Нормативное обеспечение
Принятия дополнительных нормативных актов для реализации Программы не потребуется.

Раздел V
Механизм реализации Программы, включая организацию 
управления Программой и контроль за ходом ее реализации
Руководителем Программы является Глава Дубовского сельского поселения. 
Глава Дубовского сельского поселения несет персональную ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

Программа реализуется после ее утверждения Постановлением Администрации Дубовского сельского поселения и включения в бюджет Дубовского сельского поселения Дубовского района на 2015 – 2017 годы.

Ежегодно на территории муниципального образования «Дубовское сельское поселение», издаются Постановления Администрации Дубовского сельского поселения: «Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 до 18 лет, в свободное от учебы время» и «Об организации общественных работ для безработных граждан муниципального образования «Дубовское сельское поселение». 

Организация временной занятости несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 до 18 лет, в свободное от учебы время. 

Центром занятости осуществляется подготовительная работа с работодателями территории по сбору информации о количестве созданных рабочих мест для подростков. Центр помощи семье и детям  организует работу по формированию трудовых отрядов школьников (ТОШ). После регистрации подростков в ЦЗН., в качестве ищущих работу, граждане направляются для трудоустройства в Администрацию Дубовского  сельского поселения и МУП « Исток». Центр занятости населения осуществляет выплату материальной поддержки участникам временной занятости из средств областного бюджета.

Из средств местного бюджета работодателям компенсируются расходы на выплату заработной платы подросткам. Размер компенсации приравнивается к величине минимальной заработной платы (4611 руб.), установленной в РФ, с учетом компенсации за неиспользованный отпуск. Расходы работодателей на выплату заработной платы участникам временной занятости не могут быть меньше действующей на момент заключения договора величины минимальной заработной платы.

Организация временного трудоустройства безработных граждан на общественные работы. 

Центр занятости населения организует предварительную работу по определению работодателей-участников общественных работ. Администрация Дубовского сельского поселения, Центр занятости и МУП «Исток»  заключают договоры о совместной деятельности по организации временной занятости безработных граждан. Центр занятости населения направляет к работодателю граждан для трудоустройства. Ежемесячно работодатели предоставляют в Центр занятости населения  табель учета рабочего времени участников временных работ, счет, выставленный Администрации, для компенсации затрат  из финансовых средств местного бюджета и расчетную ведомость для компенсации затрат.   

По данному мероприятию за счет средств местного бюджета работодателям частично компенсируются расходы по организации временных рабочих мест для безработных граждан на основании заключенных договоров между распорядителями и получателями бюджетных средств. Сумма компенсации затрат работодателей на 1 человека в месяц условно приравнивается к размеру минимального размера оплаты труда по РФ (4611 руб.), с начислением единого социального налога, страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, компенсации затрат на оплату неиспользованного отпуска, а также компенсации на оплату услуг банка по обналичиванию денежных средств на выплату заработной платы участникам общественных работ. 

Центр занятости населения за счет средств областного бюджета осуществляет выплату гражданам-участникам программы  дополнительной материальной поддержки.    

В мероприятия долгосрочной муниципальной целевой программы могут вноситься корректировки на основании анализа опыта работы и реальной ситуации на рынке труда.

Администрация Дубовского сельского поселения с учетом результатов проверок целевого и эффективного расходования бюджетных средств на реализацию Программы, проведенных государственными органами, осуществляющими функции по государственному финансовому контролю, и государственными органами, осуществляющими надзор за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, направляет в сектор экономики и финансов  (далее – сектор): 
ежеквартально (за I – III кварталы соответственно), до 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет по форме в соответствии с приложением № 3 к порядку, утвержденному постановлением Администрации Дубовского сельского поселения от 30.12.2012 № 381 «О Порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ» (далее – Порядок);
ежегодно, в срок до 25-го числа месяца, следующего за отчетным периодом – оперативный отчет о реализации Программы в соответствии с приложением № 4 к Порядку и информацию в соответствии с приложением к Порядку проведения и критериям оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ.

Сектор экономики и финансов  согласовывает и вносит на рассмотрение Главе Дубовского сельского поселения проект постановления Администрации Дубовского сельского поселения об утверждении отчета о реализации Программы за год, за весь период действия Программы в соответствии с Регламентом.

Годовой отчет о реализации Программы (отчет за весь период реализации Программы) должен отвечать требованиям, определенным пунктом 5.6 Порядка.

В случае несоответствия результатов реализации Программы запланированным показателям, а также целевому и эффективному использованию бюджетных средств сектор подготавливают в рамках своей компетенции предложения об изменении форм и методов управления реализацией Программы, о сокращении (увеличении) финансирования и (или) досрочном прекращении отдельных мероприятий или досрочном прекращении Программы в целом.

Глава Дубовского сельского поселения по результатам рассмотрения представленного отчета о реализации Программы за отчетный финансовый год и с учетом предложений сектора в случае необходимости принимает решение о:

корректировке Программы в установленном порядке;

приостановлении реализации Программы в установленном порядке с приостановлением финансирования из местного бюджета; 
прекращении реализации Программы в установленном порядке с исключением расходов на ее реализацию. 
В случае принятия решения о корректировке, приостановлении либо прекращении реализации Программы Администрация Дубовского сельского поселения в месячный срок вносит соответствующий проект постановления Администрации Дубовского сельского поселения в порядке, установленном Регламентом.

Отчеты о реализации Программы за год, за весь период действия Программы подлежат утверждению постановлением Администрации Дубовского сельского поселения не позднее одного месяца до дня внесения отчета об исполнении местного бюджета в  Собрание депутатов Дубовского сельского поселения.

Администрация Дубовского сельского поселения вносит изменения в постановление Администрации Дубовского сельского поселения, утвердившее Программу, по мероприятиям текущего финансового года и (или) планового периода в текущем финансовом году в установленном порядке в соответствии с Регламентом.

По результатам оценки эффективности реализации Программы Администрацией Дубовского сельского поселения не позднее, чем за один месяц до дня внесения проекта решения  о бюджете в Собрание депутатов Дубовского сельского поселения  может быть принято решение о сокращении (увеличении), начиная с очередного финансового года, бюджетных ассигнований на реализацию Программы или о досрочном прекращении ее реализации.

В случае принятия решения о сокращении бюджетных ассигнований или досрочном прекращении реализации Программы и при наличии заключенных во исполнение Программы государственных контрактов в местном бюджете предусматриваются бюджетные ассигнования на исполнение расходных обязательств Дубовского сельского поселения, вытекающих из указанных контрактов, по которым сторонами не достигнуто соглашение об их прекращении.

Информация о разработке и реализации Программы размещается на сайте Администрации Дубовского сельского поселения.

Раздел VI
Оценка эффективности реализации Программы
Повышение результативности реализации Программы будет осуществляться на основе совершенствования:

технологии работы ГКУ РО, направленного на повышение доступности, качества и эффективности предоставляемых государственных услуг;

среднесрочного финансового планирования;

статистического, финансового и бухгалтерского учета и отчетности с целью обеспечения ее соответствия поставленным целям и задачам;

информационных технологий;

организации повышения квалификации специалистов ГКУ РО по применению современных методов бюджетного планирования, контроля и оценки эффективности произведенных расходов.

В ходе осуществления активных мероприятия содействия занятости населения :

доля в организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан , от общей численности безработных граждан , привлеченных на общественные работы в свободное от работы время до 60,0 процентов, 
доля в организация временного трудоустройства безработных граждан, привлеченных на общественные работы , в том числе испытывающих трудности в поиске работы ( инвалидов, одиноких и многодетных родителей), от общей численности безработных граждан до 40 процентов.

годовая численность безработных граждан, привлеченных на общественные работы составит 46 человек.

Критерии оценки эффективности реализации Программы, в том числе эффективности расходования бюджетных средств, приводятся в Методике оценки эффективности Программы.

Верно:

специалист 1 категории по правовой, кадровой,

архивной работе, регистрационному учету                   Л.В.Сизова
Приложение № 2

к постановлению

Администрации 
Дубовского сельского поселения
от 09.10.2012 № 194
МЕТОДИКА

оценки эффективности муниципальной долгосрочной целевой программы 
«Занятость населения муниципального образования
 «Дубовское сельское поселение» на 2015 – 2017 годы»
I. Общие положения

Методика оценки эффективности муниципальной долгосрочной целевой программы «Занятость населения муниципального образования  «Дубовское сельское поселение» на 2015 – 2017 годы»  (далее – методика, Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 28.06.2007 № 825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2009 № 322 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.06.2007 № 825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», постановлением Правительства Ростовской области от 06.07.2009 № 322 «О Порядке принятия решения о разработке ведомственных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации ведомственных целевых программ», Положением об управлении государственной службы занятости населения Ростовской области, утвержденным постановлением Правительства Ростовской области от 09.12.2011 № 216, и другими нормативными правовыми актами, регулирующими реализацию государственной политики содействия занятости населения.

Методика направлена на повышение эффективности использования ресурсов, направляемых на финансирование мероприятий по содействию занятости населения, обеспечение полноты, качества и своевременности реализации полномочий в области занятости населения. 
Оценка эффективности реализации Программы за очередной год производится Администрацией Дубовского сельского поселения.  Информация о ее результатах предоставляется в сектор экономики и финансов  одновременно с оперативным отчетом о реализации Программы в соответствии с приложением к Порядку проведения и критериям оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ, утвержденному постановлением Администрации Дубовского сельского поселения от 30.12.2011 № 381 «О Порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ».

II. Система показателей оценки 
эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы содержит общую оценку вклада Программы в социально-экономическое развития Дубовского сельского поселения, которая производится по следующим направлениям:

2.1. Оценка достижения запланированных результатов по целевым показателям Программы. Целевыми показателями Программы являются:

2.1.1. доля в организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан , от общей численности безработных граждан , привлеченных на общественные работы в свободное от работы время, процентов. Расчет показателя осуществляется по формуле:

	П3 =
	Чнес.
	х 100, где:

	
	Чоб.
	


Чтр. – численность несовершеннолетних граждан , человек;

Чоб. – общей численности безработных граждан , привлеченных на общественные работы в свободное от работы время, человек.

2.1.2. доля в организация временного трудоустройства безработных граждан, привлеченных на общественные работы , в том числе испытывающих трудности в поиске работы ( инвалидов, одиноких и многодетных родителей), от общей численности безработных граждан, процентов. Расчет показателя осуществляется по формуле:

	П4 =
	Чбез.
	х 100, где:

	
	Чоб.ин.
	


Чтр.ин. – безработных граждан, привлеченных на общественные работы, в том числе испытывающих трудности в поиске работы ( инвалидов, одиноких и многодетных родителей), человек;

Чоб.ин. – общей численности безработных граждан, человек.

2.1.3. годовая численность безработных граждан, привлеченных на общественные работы, человек. Расчет показателя осуществляется по формуле: 
	П7 = Чнес. + Чбез., где:

	


Чбр.п. – численность несовершеннолетних граждан, человек:

	Чбр.п. = Чбр.п.нп. + Чбр.п.тп., где:

	


Чбр.п.нп. – численность безработных граждан, привлеченных на общественные работы, в том числе испытывающих трудности в поиске работы ( инвалидов, одиноких и многодетных родителей) человек.
В ходе проведения оценки достижения запланированных результатов Программы за год (за весь период реализации Программы) фактически достигнутые значения целевых показателей сопоставляются с их плановыми значениями, приведенными в таблице № 1 «Целевые показатели Программы» второго раздела Программы. 
В случае выявления отклонений фактических результатов Программы в отчетном году от запланированных на этот год представляется обоснование причин:

отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей от плановых, а также изменений в этой связи плановых показателей на предстоящий период;

значительного недовыполнения одних показателей в сочетании с перевыполнением других или значительного перевыполнения по большинству плановых показателей в отчетном периоде.

2.2. Оценка бюджетной эффективности Программы. Оценивается соответствие произведенных расходов установленным расходным полномочиям Администрации Дубовского сельского поселения. С этой целью используется показатель бюджетной эффективности Программы, который определяется как степень реализации расходных обязательств, процентов:

	Эбюд =
	Фф
	х 100, где:

	
	Фп
	


Эбюд – бюджетная эффективность;

Фф – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

В ходе проведения оценки бюджетной эффективности также учитывается следующее:

возникновение экономии бюджетных ассигнований на реализацию Программы, в том числе и в результате проведенных конкурсных процедур;

несоответствие (превышение) объемов ассигнований местного бюджета объемам бюджетных ассигнований, предусмотренных в Программе (с указанием сумм и причин по мероприятиям);

перераспределение бюджетных ассигнований между мероприятиями Программы (с указанием количества и причин);

соотношение степени достижения целей Программы с периодом времени, затраченным на их достижение;

результаты мониторинга исполнения государственных заданий, установленных подведомственным учреждениям;

результаты проверок целевого и эффективного расходования бюджетных средств на реализацию Программы, проведенных государственными органами, осуществляющими функции по государственному финансовому контролю, и государственными органами, осуществляющими надзор за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

Верно:

специалист 1 категории по правовой, кадровой,

архивной работе, регистрационному учету                   Л.В.Сизова
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