РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
ДУБОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ   № 132
от  27 мая   2015 года                                                         с. Дубовское

О внесении  изменений в Решение Собрания депутатов 

Дубовского сельского поселения от 07.04.2011 г. № 148 

«О денежном содержании муниципальных  

служащих Дубовского сельского поселения»

В целях уточнения порядка установления денежного содержания муниципальных служащих Дубовского сельского поселения, Собрание депутатов Дубовского сельского поселения
РЕШИЛО:
1.Внести в Решение Собрания депутатов Дубовского сельского поселения от 07.04.2011 г. № 148 «О денежном содержании муниципальных служащих Дубовского сельского поселения» следующие изменения:

1.1 пункт 15 изложить в следующей редакции:

«15. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете соответствующего муниципального органа на выплату муниципальному служащему материальной помощи в расчете на год.

 Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в соответствующий муниципальный орган в течение квартала, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанных отпусках, а также при увольнении с муниципальной службы материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.

 В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2-4 части 1 статьи 19 (за исключением пункта 4 части 1 статьи 13) Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", материальная помощь не выплачивается.

 Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода. 

 При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания может быть выплачена в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости. Выплата такой материальной помощи осуществляется по решению представителя нанимателя на основании письменного заявления муниципального служащего с приложением документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства. Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день принятия представителем нанимателя решения о выплате материальной помощи.

Порядок выплаты материальной помощи определяется представителем нанимателя.».
  1.2. пункт 4 приложения 4 «Порядок назначения и выплаты единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, при увольнении» изложить в следующей редакции: 

  «4) Выплата единовременного пособия муниципальным служащим за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы производится за счет средств, предусмотренных на эти цели в бюджете сельского поселения в следующих размерах:
- при стаже муниципальной службы от 5 до 9 календарных лет включительно - в размере 6 должностных окладов;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 19 календарных лет включительно- в размере 18 должностных окладов;

- при стаже муниципальной службы 20 календарных лет и свыше- в размере 24 должностных окладов.».
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава Дубовского сельского поселения              Ю.В.Свинтуховский
